
 

平成 22 年 7 月 1 日 
各 位 
 
 

早期退職優遇制度の実施に関するお知らせ 
 
 当社は、平成 22 年 1 月 12 日に発表いたしました「事業再構築計画」に基づき、早期退

職優遇制度を実施することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 
１． 早期退職優遇制度実施の理由 

3 期連続の赤字決算等、厳しい経営環境の中で、「事業再構築計画」の下、収益力の

向上、事業規模に見合う人員体制の再構築を行い、将来にわたる安定的な経営基盤を

確立するため、総数 300 名の人員削減を行うこととしました。 
 

２． 早期退職者募集の概要 
（１） 募集対象者  平成 22 年 6 月 30 日在籍の全正社員 
（２） 募 集 人 数  300 名 
（３） 募 集 期 間  平成 22 年 8 月 1 日～平成 22 年 8 月 15 日 
（４） 退 職 日  平成 22 年 9 月 15 日 
（５） 優 遇 措 置  会社都合退職金に加え、特別加算金を上乗せ支給する。更に、         

希望者に対しては再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 
 
３． 今後の見通し 
 今回の早期退職者募集に伴う特別加算金については、特別損失として平成 22 年 1 月

12 日付「業績予想の修正、特別損失の計上ならびに配当予想の修正に関するお知らせ」

にて公表した数値に反映しており、平成 23 年 2月期の業績予想に変更はございません。 
 

以 上 


